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PARTE INFORMATIVA SMA

Composizione dell’Unita di Gestione della Qualita (UGQ-GdR-GRIE)
Prof. CARLO RUOSI (Coordinatore della CCD) — Responsabile del Riesame

Prof. Felice Sirico (Docente del CdS e Responsabile/Referente Assicurazione della Qualita del CdS)
Prof.ssa / Prof. Bruno Corrado (Docente del Cds)

Prof.ssa / Prof. Donato Rosa (Docente del Cds)

Sig. Adriano Carchidi (Rappresentante degli studenti)

Sig.ra Viola Spiaggia (Rappresentante degli studenti)

Riunioni dell’UGQ

Il GRIE si & riunito, per la discussione degli argomenti riportati nei quadri delle sezioni di questa Scheda di
Monitoraggio Annuale, operando come segue

- 06 ottobre 2025 dalle ore 9:00 alle ore 11:00 presso sala riunioni edificio 12 AOU
Federico II Napoli
- Verbale n. 1 Gruppo del Riesame
Valutazione didattica CdS, discussione e stesura della prima bozza

- 16 ottobre 2025 - dalle ore 9:00 alle ore 11:00 presso sala riunioni edificio 12 AOU
Federico II Napoli
- Verbale n.2 Gruppo del Riesame
Revisione della bozza e stesura definitiva della Scheda di Monitoraggio
Annuale

Presentata, discussa e approvata in Commissione di Coordinamento Didattico in data:



Fonti di informazioni e dati consultati

e Dati reperibili attraverso il Datawarehouse d’Ateneo

e Datirelativi alla rilevazione dell’opinione degli studenti per I'A.A. 2024/2025
e Datiindagini Almalaurea

e Indicatori ANS

Sintesi dell’esito della discussione della Commissione per il Coordinamento Didattico

Il Coordinatore del CdS in Fisioterapia illustra il documento prodotto da dall’Unita di Gestione della Qualita
(UGQ-GdR-GRIE):

| dati emergenti dall’ultimo documento ANS, dalla rilevazione delle opinioni degli studenti per I'a.a. 2024 /2025
e dal numero di schede di insegnamento compilate e consolidate mostrano un continuo miglioramento
generale globale sia per la didattica che per il percorso di studio con regolarita delle carriere e occupabilita

Tale riscontro, rispetto ai dati del 2023, si ottiene mediamente per tutti gli indicatori.

Migliorabili rimangono gli indicatori che riguardano I'internazionalizzazione.



AZIONI PIANIFICATE NELLE SMA PRECEDENTI

1. Criticita persistenti da anni precedenti:
e Gli Indicatori di Internazionalizzazione (Allegato E) registrano nel 2022 la stessa assenza di CFU
conseguiti all’estero.
o Criticita da approfondire
2. Criticita che emerge dall’analisi della situazione:
e Siriscontra una diminuzione della percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo allo stesso
corso di studi; da 80.6% del 2022 al 67.5% del 2023(IC18).
o Criticita lieve

Azione correttivan. 1

e (Criticita: da approfondire persistente

e Azione di miglioramento: L’azione correttiva di tale criticita prevede I’attivazione di nuove
convenzioni con Universita estere aumentando la sinergia con gli uffici Erasmus sia
dell’Universita che della Scuola di Medicina in modo da favorire ed incentivare la frequenza
estera degli studenti del Corso. Inoltre riteniamo che possa essere utile un sondaggio
interno fra tutti gli studenti dei tre poli didattici per comprendere quali siano le loro
difficolta a frequentare periodi di studio all’estero in modo da poter essere, se possibile,
piu efficaci nella messa in campo dei correttivi; a livello verbale qualche studente ha
espresso come causa principale difficolta di tipo economica.

e Responsabilita: Delegato Erasmus del Dipartimento di Sanita Pubblica

e Modalita: pianificazione incontri tra CdS e studenti

e Tempistica: entro A. A. 2026/2027

e Risorse necessarie: Valutazione delle convenzioni in essere o da stipulare con sedi estere e la
creazione di borse di studio per le frequenze estere.

e Indicatori di verifica: il numero di CFU conseguiti all’estero (IC10 e IC10 BIS)

Azione correttiva n. 2

e (riticita: lieve in quanto comunque il valore rimane superiore alla media di ateneo (50%) e
I’'andamento di questo dato dal 2019 al 2023 & sempre stato di tipo sinusoidale (81, 67,80,67)

e azione di miglioramento: riteniamo che andando incontro ai suggerimenti proposti dagli
studenti nell’area dedicata si possa migliorare questo dato convincendo quelli che non si
riscriverebbe ad esprimersi in modo positivo.

e Responsabilita: CCD, Coordinatore e Docenti del Corso

e Modalita: incontri tra GRIE CCD e gli studenti

e Tempistica: entro A. A. 2025/2026

e Risorse Necessarie: Individuare un tempo maggiore a disposizione degli studenti da parte dei
docenti.

e Indicatori di verifica: miglioramento della percentuale dell’'indicatore 1C18



ANALISI DELLA SITUAZIONE ATTUALE

Per gli altri indicatori del Gruppo A sono stati rilevati valori sostanzialmente sovrapponibili anche se
leggermente inferiori da ICO1 a IC02BIS mantenendosi comunque o allineati o superiori alla media di Ateneo ,
per 1CO3 c’e stato un ulteriore miglioramento in particolare: il quadro ICO1 relativo alla percentuale degli
studenti iscritti entro la durata normale del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU ¢ passata dall’82.5% (132
su 160) del 2022 al 74% (125 su 169) del 2023, valore nettamente superiore alla media di Ateneo (57%), il
qguadro IC02 relativo alla percentuale di laureati entro la durata normale del corso & passato dal 62,5% (40 su
64) del 2023 al 59,3% 835 su 59) del 2024, superando la media di Ateneo (50%). Anche il quadro IC02BIS
mostra una lievissima riduzione da 84.4% del 2023 al 79,7 % del 2024.

Si segnala un notevole miglioramento degli indicatori iCO6 IC06BIS e ICO6TER del Gruppo A (indicatori della
didattica DM 987/2016 Allegato E) che confermano anche per I’'anno 2024 un’ottima percentuale di laureati
che dichiarano ad un anno dal titolo di svolgere una attivita lavorativa retribuita (87%; 20 su 23), regolamentata
da un contratto (82,6%; 19 su 23) e regolamentata da un contratto non impegnata in formazione non retribuita
(90,5%; 19 su 21).

Rimane stabile inoltre, al 100% (4 su 4) anche per I'anno 2024, il valore dell’indicatore IC0O8 relativo alla
percentuale di docenti di ruolo che appartengono a SSD di base e caratterizzanti che sono docenti di
riferimento.

Relativamente agli indicatori di Internazionalizzazione (Allegato E) permane costante la criticita della mancanza
di richieste da parte degli studenti di frequentare periodi di studio all’estero.

Gli indicatori IC13, IC14, IC17, IC18, IC19, IC19BIS e IC19TER del Gruppo E (ulteriori indicatori per la valutazione
della didattica - DM 987/2016, allegato E) evidenziano tutti un miglioramento del dato percentuale dell’anno
2024 rispetto al 2023, e sono tutti nettamente superiori alle medie di Ateneo, indicando una continua
premialita positiva nella valutazione della didattica.

Si sottolinea che I'azione correttiva messa in campo dal GRIE ha permesso di riportare I'indicatore IC18 dal 67,5
% del 2023 all’84% del 2024.

Per gli indicatori IC15, IC15BIS IC16 e IC16BIS i dati del 2024 sono quasi sovrapponibili a quelli del 2023
(lievissimo calo). In ogni caso tutti superiori alla media di Ateneo.

Relativamente agli indicatori del gruppo di approfondimento per la sperimentazione — percorso di studio e
regolarita delle carriere — si evidenzia un lieve calo del dato relativo agli immatricolati che si laureano entro la
durata normale del corso che passa dall’83.3% (25 su 30) del 2022 al 70,6 % (24 su 34) del 2023 (IC22), dato
superiore alla media di ateneo di area geografica e di atenei non telematici, ed un netto miglioramento del
dato relativo alla percentuale di immatricolati che proseguono la carriera al secondo anno in un differente CdS
dell’Ateneo (IC23) che & sceso dal 7,5% del 2022 allo 0% del 2023. Si rileva una sostanziale stabilita percentuale
di abbandoni del CdS dopo n+1 anni che si mantiene sul 13,3 % nel 2023 (4 su 30) rispetto al 12,9% (4 su 31)
del 2022 (iC24).

| dati dell’indicatore iC25 (Indicatori di approfondimento per la sperimentazione — soddisfazione ed
occupabilita) relativo alla percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS registra un
miglioramento passando dal 77,5% del 2023 all’80% del 2024.

Gli indicatori di approfondimento per la sperimentazione — Consistenza e qualificazione del corpo docente —
(1C27 e 1C28) risultano migliorati rispetto a quelli degli anni precedenti con valori superiori alle medie di ateneo
di area geografica e di atenei non telematici.

In merito alle opinioni espresse dagli studenti Il numero dei questionari compilati € sostanzialmente stazionario
rispetto all’anno 2023/2024. Con particolare soddisfazione segnaliamo che tutte i 23 quesiti proposti agli
studenti, hanno dato risposte nettamente positive e tutte con un valore migliorativo rispetto alla media del CdS
dell’anno precedente.

Dalle opinioni degli studenti persiste sia pur in minor percentuale rispetto agli anni precedi la richiesta di evitare
di trattare gli stessi argomenti in insegnamenti differenti ipotizzando come suggerimento un migliore
coordinamento tra gli insegnamenti stessi. Ulteriori suggerimenti sono la richiesta di avere piu conoscenze di
base.



Infine dalla consultazione del link www.corsi.unina.it risulta che per quanto riguarda il nostro CdS il numero di
schede di insegnamento compilate e consolidate corrisponde al 74% del totale.



http://www.corsi.unina.it/

CRITICITA

1. Criticita persistenti da anni precedenti:
e GliIndicatori di Internazionalizzazione (Allegato E) registrano nel 2023 e nel 2024 la stessa assenza
di CFU conseguiti all’estero.
o Criticita da approfondire



AZIONI CORRETTIVE/MIGLIORATIVE

Azione correttivan. 1
e (riticita: da approfondire persistente

Azione di miglioramento: Intervistando gli studenti le motivazioni di una scarsa o nulla richiesta di
frequenze all’ estero sembrano essere dovute a motivazioni di tipo economico e a motivazioni di
difficolta di conoscenza di possibilita estere e difficolta di ordine burocratico riguardo a tali
autorizzazioni. Si riterrebbe opportuno pertanto innanzitutto istituire dei fondi dedicati a delle borse di
studio di frequenza estera per gli studenti del CdS; organizzare dei seminari di orientamento con dei
tutori esteri che possono illustrare caratteristiche e accessibilita e infine riconoscere la partecipazione
a corsi esteri come valore premiante per il voto finale.

e Responsabilita: Dipartimento di Sanita Pubblica, Scuola di Medicina e Chirurgia, Ufficio Erasmus
e Modalita: pianificazione incontri tra CdS e studenti

e Tempistica: entro A. A. 2026/2027

e Risorse necessarie: da ricercare

e Indicatori di verifica: il numero di CFU conseguiti all’estero (IC10 e IC10 BIS)



